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Studiendesign

Zielgruppe: Personalexperten
Stichprobe: n=300

Feldphase: 30. September bis 5. November 2024

Methode: Online-Befragung




Der Fach- und Fuhrungskraftemangel wird in den nachsten Jahren weiter steigen
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Stimme voll zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme nicht zu Der Fach-und
FUhrungskraftemangel
wird in den nachsten
Jahren eher zurtickgehen

I\ BWA

consulting.coaching.careers




I\ BWA

consulting.coaching.careers

Wie kann dem Fachkraftemangel entgegen gewirkt werden?

Unternehmen missen beim Thema Home Office an Flexibilitat zulegen i
Unternehmen missen sich besser auf die Generationen Y und Zeinstellen _
Unternehmen mussen groBere Anreize fur Fihrungspositionen schaffen -_
Altere hochqualifizierte Mitarbeiter sollten ldnger im Unternehmen bleiben -_
Die Politik muss die Einstellung und Ausbildung von Zuwanderern und -_
Flichtlingen vereinfachen |
Beseitigung von Bildungsbarrieren _
__
*

Schulen und universitare Einrichtungen missen praxisnaher und
bedarfsgerechter ausbilden

Unternehmen mussen mehr Weiterbildungsmaglichkeiten anbieten

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%
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Welche Faktoren in den Unternehmen verscharfen den Fach- und Fuhrungskraftemangel

(Mehrfachantworten moglich)
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Umstrukturierungin Keine ausreichende Keine MaBnahmen zur Physische Erkrankungen
Unternehmen, u.a. bedingt Bezahlung Unterstltzung und / oder (Burn-Out)
durch die Digitalisierung Weiterbildung
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Welche Folgen bringt der Fachkraftemangel vor allem mit sich?
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Langsameres Unternehmen geraten Frustration bei Schlechter qualifizierte Bessere Chancen auf Bessere
Wirtschaftswachstum in wirtschaftliche Arbeitnehmern von Unternehmensbasis  dem Arbeitsmarkt fur Arbeitsbedingungen fur
Schwierigkeiten denen hdhere Leistung junge Arbeitnehmer Arbeitnehmer
verlangt wird
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Mit welchen MaBnahmen konnen die Firmen ihre dlteren Mitarbeiter starker und langer an sich binden?
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Mitarbeitermotivation und Flexible Arbeitszeitmodelle Spezielle Vergltungen Schaffung neuer Forderung der Work-Life-
berufliche Anerkennung Einsatzbereiche wie bspw. Balance

Mentoren-Programme fur
jungere Kollegen




Wo liegen die Vorteile der ,,Golden Workers“?

I\ BWA

consulting.coaching.careers

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Langjahriges Know-how

Hohe Verantwortungsbereitschaft

Abgeschlossene Familienplanung




Wo liegen die Nachteile der ,,Golden Workers“?
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Fehlende Flexibilitat

Hoheres Gesundheitsrisiko

Hohe Kosten durch hohere Gehalter
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Welches sind die groBten Herausforderungen im Personalmanagement? (Mehrfachnennung maoglich)
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Was sind die Zukunftsthemen im Personalmanagement? (Mehrfachantworten moglich)
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Die Digitalisierung/Kiinstliche Intelligenz wirkt sich auch auf Themenim HR-Bereich aus.
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Durch den technischen Fortschritt  Durch den technischen Fortschritt Viele Arbeitnehmer haben Angst,
sind bestehende Arbeitsplatze werden neue Arbeitsplatze dass ihr Arbeitsplatz wegfallt
gefahrdet geschaffen
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Wie viele Arbeitnehmer sehen die wachsende Digitalisierung (insbesondere KIl) als kritisch und

existenzbedrohend an?
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Hochstens zehn Prozent Bis zu 30 Prozent Bis zu 50 Prozent Etwa die Halfte Mehr als 50 Prozent Mehr als 70 Prozent
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Wie viele Unternehmen sind schon heute auf die digitale Transformation inkl. Kl vorbereitet?
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Wie viele Arbeitsplatze werden aufgrund der Digitalisierung/Kl bis zum Jahr 2030 wegfallen bzw.

durch Maschinen ersetzt werden?
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Hochstens zehn Biszu 30Prozent Biszu50Prozent Etwa die Halfte Mehrals 50 ProzentMehr als 70 Prozent
Prozent
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Wie viele Arbeitsplatze werden aufgrund der Digitalisierung/Kl bis zum Jahr 2030 neu geschaffen werden?
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Hochstens zehn Biszu 30Prozent Biszu50Prozent Etwa die Halfte Mehr als 50 Mehr als 70
Prozent Prozent Prozent
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Das Verhaltnis Arbeitnehmer-Fiihrungskraft wird sich andern.
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Stimme voll und ganz zu Stimme etwas zu Stimme weniger zu Stimme nicht zu
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Arbeithehmer muissen noch auf die Arbeitswelt von morgen vorbereitet werden.
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Stimme voll und ganz zu Stimme etwas zu Stimme weniger zu Stimme nicht zu
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Hintergriunde zur BWA - Bonner Wirtschafts-Akademie

Die BWA (,,Consulting, Coaching, Careers”) ist seit liber 25 Jahren unter
der Geschaftsfihrung von Harald Miller und Astrid Orthmann als
Spezialist fur Personalentwicklung, Outplacement, Personalberatung und
Training sowie fur Arbeitsmarktprogramme wie Beschaftigtentransfer
erfolgreich. Die BWA versteht sich als neutraler Vermittler zwischen
Arbeitgebern und Gewerkschaften zum Vorteil der Arbeitnehmer. Mit
Hilfe der BWA haben mehr als zehntausend Arbeitnehmer eine neue
berufliche Zukunft gefunden. Das Spektrum reicht von der Begleitung von
Change Management-Prozessen Uber Vermittlung und Coaching von
Fihrungskraften bis hin zur Unterstlitzung bei der Griindung eines
eigenen Unternehmens.

Kontakt: BWA, BurgstralRe 81, 53177 Bonn, Tel. 0228/323005-0,
E-Mail: info@bwabonn.de, Internet: www.bwabonn.de
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