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BWA-Studie formuliert Zukunftsthemen des Personalmanagements

Im Rahmen der Studie ,,Trendreport — Digitalisierung und Arbeitsmarkt 2018“
der BWA Akademie Bonn kristallisiert sich Mitarbeiterbindung als Zukunfts-
thema des Personalmanagements heraus

Bonn, 6. September 2018 — Mitarbeiterbindung ist das wichtigste Zukunftsthema im
Personalmanagement. Das ist zumindest die Meinung von 92 Prozent der 100
Personalexperten, die im Auftrag der BWA Akademie Bonn um ihre Einschatzung
gebeten wurden. Perspektivenberatung (89 Prozent) und Vergltungsmodelle (86
Prozent) vervollstandigen die Top Drei der kiinftig wichtigsten Belange. ,Der aktuelle
Trendreport zeigt, wie hoch das Gut Mitarbeiter einzuschatzen ist. Mit dem
Arbeitnehmer steht und fallt der Erfolg einer Firma. A und O einer guten Bindung ist
das Gesprach. Nur wer klar und deutlich formuliert kann auch erwarten, dass gesetzte
Ziele erreicht werden®, so Harald Muller, Geschéftsfuhrer der BWA Akademie.

Zukunftsthemen im Personalmanagement

Zu den wichtigen Themen der Zukunft gehdren aulderdem Arbeitszeitmodelle (85
Prozent) sowie die Mitarbeiterfihrung (82 Prozent). Psychische Voraussetzungen zu
erkennen, nennen 81 Prozent der befragten Personalexperten als wichtige Aufgabe
der Zukunft. Qualifizierte Mitarbeiter vom eigenen Unternehmen zu Giberzeugen
bezeichnen 79 Prozent als kunftig entscheidend, wahrend 77 Prozent die Analyse der
Mitarbeiterstruktur als absolut relevant fur eine erfolgreiche Zukunft bezeichnen
(Mehrfachantworten waren erlaubt).



Herausforderungen annehmen

Um die Zukunft erfolgreich meisten zu kénnen, missen allerdings die grof3en
Herausforderungen der Gegenwart angenommen werden. Dazu gehért vor allem das
Thema der Digitalisierung. Davon sind 93 Prozent der Personalexperten tUberzeugt.
92 Prozent sehen noch eine grol3e Schwierigkeit darin, die Work Life Balance fur den
Mitarbeiter garantieren zu kénnen. Eine optimale strategische Ausrichtung des
Personalbereichs zu schaffen, sowie im Hinblick auf mégliche Perspektiven zu
beraten, zahlt als weitere grolde Aufgabe (87 Prozent). Coaching fir Flihrungskrafte ist
fur 86 Prozent der befragten Experten ein Thema der Zukunft. Change Management
(83 Prozent) und Employer Branding (81 Prozent) werden aulierdem hoch bewertet,
bilden in der vorliegenden Befragung allerdings das Schlusslicht.

Die BWA Akademie (,Consulting, Coaching, Careers*) ist seit Uber 15 Jahren unter
der Fihrung von Geschaftsfihrer Harald Miller als Spezialist flir Personalentwicklung,
Outplacement, Personalberatung und Training sowie flr Arbeitsmarktprogramme wie
Beschaftigtentransfer erfolgreich. Die BWA versteht sich als neutraler Vermittler
zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften zum Vorteil der Arbeitnehmer. Mit Hilfe
der BWA haben mehr als zehntausend Arbeitnehmer eine neue berufliche Zukunft
gefunden. Das Spektrum reicht von der Begleitung von Change Management-
Prozessen Uber Vermittlung und Coaching von Fuhrungskraften bis hin zur
Unterstitzung bei der Grindung eines eigenen Unternehmens.
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